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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersamma ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AGUSTU AFENDI, M.S1

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Prof. H. SAPARUDIN, Ph.D
Jabatan : Wali Kota Pangkalpinang
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, ) Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALLKQTA PANGKALPINANG KEPALA DINAS, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
_~~—PERLINDUNGAMANAK DAN KELUARGA
/& ENCANA KOVA PANGKALPINANG
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NIP. 19670809 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Meningkatnya  Partisipasi | Persentase Perempuan Pada %
Perempuan pada Lembaga | Lembaga Pemerintahan 34
Pemerintahan
2. | Menurunnya Prevalensi | Prevalensi Kekerasan %
Kekerasan Terhadap | Terhadap Perempuan 0,012
Perempuan
3. | Meningkatnya Nilai KLA Predikat Kota Layak Anak Predikat | 701-800
(Nindya)
4. | Tercapainya Penduduk | Angka Kelahiran Total (TFR) | Rata-
Tumbuh Seimbang Per WUS Usia 15-49 tahun Rata
Anak 2
per
Wanita
o. | Terwujudnya Lembaga | Persentase Lembaga %
Kemasyarakatan di | Kemasyarakatan di
Kelurahan yang Aktif dalam | Kelurahan yang Aktif dalam 100
Upaya Peningkatan | Upaya Peningkatan Keluarga

Keluarga Sejahtera

Sejahtera




No Program Anggaran Sumber
Program Penunjang Urusan
1. | Pemerintahan Daerah Rp. | 4.663.669.716,80 PAD
Kabupaten/Kota
5. Program Pengarustamaan Gender Rb. 20.000.000 PAD
dan Pemberdayaan Perempuan
DAK N isik
3. | Program Perlindungan Perempuan Rp. 293.000.000 p;g i
Fisik
4. | Program Perlindungan Khusus Anak | Rp. 239.200.000 e 1;;; 11
Program Pemberdayaan Lembaga Rp.
5. | Kemasyarakatan, Lembaga Adat 514.090.000 PAD
dan Masyarakat Hukum Adat
6. | Program Pengendalian Penduduk | Rp. 66.000.000 DAKBI\S’EBF‘S*
Program Pembinaan Keluarga PAD dan DAK
. . .995.000 s
. Berencana (KB) Rp i R0 Non Fisik BOKB
Program Pemberdayaan dan =y
8. | Peningkatan Keluarga Sejahtera Rp. 979.350.000 RIS R
BOKB
(KS)
Total Rp. | 7.213.304.716,80
Pangkalpinang, ¢ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama

WALI KOTA PANGKALPINANG

*_Prof. H. SAPARUDIN, Ph.D

KEPALA DINAY PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNQA ANAK DAN KELUARGA
W fM'BEBEN CANA KOT'A PANGKALPINANG
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama : RATNA JUWITA, S.So0s., M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AGUSTU AFENDI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak
dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.




Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS | PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG

Drs. AGUSTU AFENDI, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
NIP. 19670809 199403 1 004

Pangkalpinang, ] Jamasr 2026

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG

A

RATNA TA, S.Sos., M.M
PEMBINA TINGKAT I, IV/b
NIP. 19720214 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : SEKRETARIS DINAS
TAHUN ANGGARAN : 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Terwujudnya Nilai 72,35

Akuntabilitas Kinerja dan | ..., .

Pelayanan Piima Internal Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Indeks Kepuasan Pelayanan | Nilai 95
Internal Perangkat Daerah

No Kegiatan Anggaran Sumber
1 Adminstrasi Keuangan Perangkat Rp. | 3.427.280.036,80 PAD

Daerah

ini i kat P

5. Administrasi Umum Perangka Rp. 281.146.800 AD

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan PAD
3: Pemerintahan daerah =p. RIS.LETA

Pemeliharaan Barang Milik daerah PAD
4. | Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 140.055.000

Daerah

Total Rp. | 4.663.669.716,80
Pangkalpinang, # Januam 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINA§ PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA| BERENCANA DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALRINANG KOTA PANGKALPINANG

Drs. AGUSTU AFENDI, M.Si

PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c PEMBINA|TINGKAT I, IV/b
NIP. 19670809 199403 1 004 NIP. 19720214 199803 2 003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : KEN SERUNI ANGELIA, S.St.Par

Jabatan : PltKepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RATNA JUWITA, S.Sos., M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.




Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 3 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN Plt. KEPALA BIDANG KELUARGA
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK BERENCANA, KETAHANAN
DAN KELUARGA BERENCANA DAN KESEJAHTERAAN
KOTA PANGKALPINANG KELUARGA
~ M
RATNA TA, S.Sos., M.M KEN SERUNI ANGELIA, S.St.Par
PEMBINA TINGKAT I, IV/b PENATA TINGKAT 1, 11l /d

NIP. 19720214 199803 2 003 NIP. 19850213 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : PIt.KEPALA BIDANG KELUARGA BERENCANA,
KETAHANAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
TAHUN ANGGARAN : 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target

1. | Meningkatnya Cakupan | Cakupan PKB/ PLKB yang % 100
PKB/ PLKB yang | Didayagunakan Perangkat
Didayagunakan Perangkat | Daerah KB untuk
Daerah KB untuk | Perencanaan dan
Perencanaan dan | Pelaksanaan Pembangunan
Pelaksanaan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah di| Pengendalian Penduduk
Bidang Pengendalian
Penduduk

2. | Meningkatnya Pemakaian | Persentase Pemakaian % 78,40
Kontrasepsi Modern | Kontrasepsi Modern
(Modern Contraceptive | (Modern Contraceptive
Prevalence rate (MCPR) Prevalence rate (MCPR)

3. | Menurunnya Kebutuhan | Persentase Kebutuhan Ber-KB % 5,37
Ber-KB  yang  Tidak | yang  Tidak Terpenuhi
Terpenuhi (Unmeet Need) | (Unmeet Need)

4. | Meningkatnya Cakupan | Cakupan Anggota Bina % 83,76
Anggota Bina  Keluarga | Keluarga Balita (BKB), Bina
Balita (BKB), Bina | Keluarga Remaja (BKR) dan
Keluarga Remaja (BKR)| Bina Kelu arga Lansia
dan Bina Keluarga Lansia | (BKL) ber-KB
(BKL) ber-KB
5. | Meningkatnya Cakupan | Cakupan Pusat Pelayanan % 100

Pusat Pelayanan Keluarga | Keluarga Sejahtera (PPKS)
Sejahtera (PPKS) di Setiap | di Setiap Kecamatan

Kecamatan

6. | Meningkatnya Cakupan | Cakupan Remaja dalam % 88
Remaja dalam  Pusat| Pusat Informasi dan
Informasi dan Konseling | Konseling Remaja

Remaja /Mahasiswa /Mahasiswa




No Kegiatan Anggaran Sumber
1 Pendayagunaan Tenaga Penyuluh R 55.550.000 PAD? da; Dﬁ &
" | KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) | 7' Rl o
BOKB
Pengendalian dan Pendistribusian Alat
dan Obat Kontrasepsi serta DAK Non Fisik
2. ) v ‘
Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah | P 21000000 BOKB
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga w
3. | Melalui Pembinaan Ketahanan dan Rp. IEEIG00 | e Sk
‘ BOKB
Kesejahteraan Keluarga
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam DAK Non Fisik
* Pembangunan Keluarga Melalui Rp. BRI BOKB
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
Total Rp. | 1.311.565.000

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG

TA, S.Sos., M.M
PEMBINA TINGKAT I, IV/b
NIP. 19720214 199803 2 003

Pangkalpinang, 3} Jamen 2026

Pihak Pertama,

PIt. KEPALA BIDANG KELUARGA
BERENCANA, KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

KEN SERUNI ANGELIA, S.St.Par

<
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PENATA TINGKAT I, IlI/d
NIP. 19850213 201001 2 016




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SHERLLY OKVITARIA, S.S0s
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama,.

Nama . RATNA JUWITA, S.S0s., M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.




Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

S.Sos., M.M SHERLLY OKVITARIA, S.Sos
PEMBINA ANGKAT I, IV/b PEMBINA, IV/a
NIP. 19720214 199803 2 003 NIP. 19791007 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK
TAHUN ANGGARAN : 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target

1. | Meningkatnya Persentase | Persentase ARG Organisasi % 2,46
ARG pada belanja | Perangkat Daerah pada APBD
langsung

2. | Meningkatnya Kualitas | Rasio Kekerasan Terhadap| Rasio 12,56
Penanganan Kasus | Perempuan termasuk TPPO
Kekerasan Terhadap | (per 100.000 Penduduk
Perempuan termasuk | Perempuan)
TPPQ

3. | Terwujudnya Kota yang | Persentase Fastlitas 38
Memenuhi Hak-Hak Anak | Pemerintah dan  Fasilitas

Kesehatan Ramah Anak
Sesuai Standar

4. | Terlaksananya Prevalensi kekerasan terhadap 0,044
Perlindungan Khusus | anak
Anak

No Kegiatan Anggaran Sumber
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender

1. | (PUG) pada Lembaga Pemerintah Rp. 20.000.000 PAD
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pencegahan }Fekerasan terhadap DAK Non

2. | Perempuan Lingkup Daerah Rp. 63.750.000 sik PPA
Kabupaten/Kota sl
Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Perlindungan DAK Non

S Perempuan Tingkat Daerah Rp. 86.190.000 Fisik PPA
Kabupaten/Kota




Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak AR N
4.|yang Melibatkan Para Pihak Lingkup | Rp. 63.000.000 | =t X
Daerah Kabupaten/Kota -
Total Rp.  232.940.000

Pangkalpinang, 2 Jaauen 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

SHERLLY OKVITARIA, S.Sos
PEMBINA, VI/a

NIP. 19720214 199803 2 003 NIP. 19791007 200604 2 009




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MERYANCE, S.E
Jabatan : Kepala UPTD PP dan PA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. AGUSTU AFENDI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA AS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN,|PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG

Drs. AGUSTU AFENDI, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
NIP. 19670809 199403 1 004

Pangkalpinang, 2 Jamnwers 2026

Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

)

MERYANCE, S.E
PENATA IIl/c
NIP. 19830328 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA UPTD PPPA
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Terlaksananya Penyediaan | Persentase Korban % 100
Layanan Rujukan | Kekerasan Perempuan yang

Lanjutan Bagi Perempuan | Terlayani
Korban Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

2. | Terlaksananya Penyediaan | Persentase Korban % 100
Layanan bagi Anak yang ! Kekerasan Anak yang
Memerlukan Perlindungan | Terlayani

Khusus yang Memerlukan
Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

No Kegilatan/ Sub Kegiatan Anggaran Sumber

Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan
Bagi Perempuan Korban Kekerasan
yang Memerlukan Koordinasi
Kewenangan Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Layanan Pendampingan
Korban bagi Perempuan Korban Rp. | 143.060.000
Kekerasan Tingkat/Kabupaten Kota

DAK Non Fisik
PPA




Memerlukan Perlindungan

Daerah Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Bagi Anak yang
Khusus
yang Memerlukan Koordinasi Tingkat

Tingkat Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Layanan Pendampingan | Rp.
Korban bagi Anak Korban Kekerasan

176.200.000 DAK Non

Fisik PPA

Total Rp. | 319.260.000
Pangkalpinang, ¢ Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA UPTD PERLINDUNGAN

PEREMPUAN,\PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

Drs. AGUSTU AFENDI, M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/c
NIP. 19670809 199403 1 004

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

MERYANCE, S.E
PENATA IlI/c
NIP. 19830328 201001 2 016



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : DARIMA, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RATNA JUWITA, 8.80s., M.M

Jabatan : Sekretarts Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalamn rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.



Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 jonwar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN KELUARGA BERENCANA KOTA
PANGKALPINANG

-~

RATNA TA, S.Sos., M.M DARIMA, S.STP
PEMBINA TSBNGKAT I, IV/b PENATA TINGKAT I, IlI/d
NIP. 19720214 199803 2 003 NIP. 19901021 201010 2 001



JABATAN

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG

TAHUN ANGGARAN : 2026

: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Satuan

Target

1.

Terlaksananya

Pemerintahan Desa

Persentase Kelurahan dengan %
Administrasi Kinerja Baik

100

Terlaksananya
Pemberdayaan  Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga
Adat dan  Masyarakat
Hukum Adat

Persentase LKK Aktif %

100

No

Kegiatan

Anggaran Sumber

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

Rp.

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang Bergerak di
Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
yang Sama Dalam Daerah

Rp.

514.090.000

PAD

Kabupate/Kota
Total Rp. | 514.090.000
Pangkalpinang, J Jontort 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG

PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA
PANGKALPINANG

RATNA TA, S.Sos., M.M
PEMBINA VINGKAT I, IV/b
NIP. 19720214 199803 2 003

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DARIMA, S.STP

PENATA TINGKAT I, III/d

NIP. 19901021 201010 2 001




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : MISNATI, S.P
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
Penggerakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RATNA JUWITA, S.Sos., M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.




Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 Jawan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK PENDUDUK, PENYULUHAN DAN
DAN KELUARGA BERENCANA PENGGERAKAN

KOTA PANGKALPINANG
RATNA TA, S.Sos., M.M MISNATI, S.P

PEMBINA GKATI1, 1IV/b PEMBINA, IV/a
NIP. 19720214 199803 2 003 NIP. 19680711 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN

KELUARGA BERENCANA

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

NIP. 19720214 199803 2 003

Pihak Pertama,

PENGGERAKAN

MISNATI 9P

PEMBINA, IV/a

NIP. 19680711 199803 2 005

KOTA PANGKALPINANG
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK,
PENYULUHAN DAN PENGGERAKAN
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Terlaksananya Persentase Tersedianya Data % 100
Penyediaan Data Keluarga Keluarga dan KB di
dan KB Kelurahan
2. | Menurunya ASFR 15-19 | Angka Kelahiran (Remaja | kelahiran 8,17
Tahun Perempuan Umur 15-19 | per 1000
Tahun) per 1000 Perempuan wuUS
Usia 15-19 Tahun (Age
Specific Fertility Rate/ASFR
15-19)
No Kegiatan Anggaran Sumber
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk DAK Non
: d .0 G o
4 Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Rp vl Fisik BOKB
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi Informasi DAK Non
2. | Dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk Rp. 105.780.000 Fisik BOKB
dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal
Total Rp. 171.780.000
Pangkalpinang, 2 Ja\m&ﬁ 2026

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
PENDUDUK, PENYULUHAN DAN




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bersama ini kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIATI, S.AP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RATNA JUWITA, S.S0s., M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan

Anak dan Keluarga Berencana Kota Pangkalpinang

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.




Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pangkalpinang, 2 ngoﬁ 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK KEPEGAWAIAN

DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

JH
RATNA TA, S.Sos., M.M SU TI, S.AP
PEMBINA TINGKAT I, IV/b PENATA TINGKAT I, 11l /d

NIP. 19720214 199803 2 003 NIP. 19730623 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
. . | Persentase Pelaksanaan Y
1. E?Lﬁ?nsng:g;ka?%n;:;;sl? asl | Administrasi Umum 100
Perangkat Daerah
Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase  Terlaksananya %
2. Urusan Pemerintah Daerah Jasa . Penunjang Urusan 100
Pemerintah Daerah
: 13l | Persentase  Baran Milik %
3. ';:igilglil(:i‘aggzmiarang Milik Perangkat Daeralhg dalam 100
Kondisi Baik
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Sumber
] Kegiatan Administrasi Umum
" | Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen PAD
[stalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 11.998.000
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Rp. 40.013.150 PAD
Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan Rp. 08.676.650 PAD
dan Penggandaan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat PAD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. | 200.459.000
5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
" | Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 85.459.000 PAD
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan | Rp. 729.728.880 PAD
Umum Kantor
3. | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintaha
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 30.459.000 PAD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan




Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Rp. 72.487.000 PAD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan | Rp. 37.109.000 PAD

Mesin Lainnya

Total Rp. | 1.236.389.680

Pangkalpinang, ) danuori 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK KEPEGAWAIAN

DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA PANGKALPINANG

RATNA TA, S.Sos., M.M
PEMBINA TINGKAT I, IV/b PENATA TINGKAT I, 11I/d
NIP. 19720214 199803 2 003 NIP. 19730623 200701 2 005




